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DOHODA
&, 35/§ 50§/NS 2015

0 poskytnut{ prispevicu ra podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanost podPa
§ 50§ zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanost a ¢ zmene a dopineni niekforych
zékonov v znenf neskor¥ich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbéoh zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o slu¥bach zamestnanosti)

medzi Wastnikmi dohody:

Uradom prdce, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastlipenym : Ing. Viadimir Gavldk, povereny riadenim
ICO 130794536 DIC: 2021777789

Bankové spojenie : Statna pokladnica C. adtu: ¢

(Palej len ,,arad*)

Zamesindvatelom

Privnickou osobou : Obec Terchova

Sidlo : Sv. Cyrila a Metoda 96, 613 06 Terchova

V zastlpeni Statutarnym zéstupcom: Ing. Milan Laurendik
ICO : 00321699 DIC: 2020677626

SKNACE Rev2 : 84.11/VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: Slovenskd sporiteliia, a.s. IBAN:

(dalej len ,,zamestnavate]’)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnut
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbéch zamestnanosti (dalej len sprispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)v zmysle:
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. Zakona & 5/2004 Z.z. oslufbich zamestnanosti a o zmene adoplnen{ niektorjch
zakonov v znen{ neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbéch zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tradom zamestndvatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podFa § 505 zékona o sluzbéch zamestnanosti
v stilade s platnymi a G&innymi vieobecne zAviznymi pravaymi predpismi Slovenskej
republiky.

Clanok 1L
Prava a povinnosii zamesinavatefa ..

Zamestndvatel sa zavizuje:

1) Prijaf 3 znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) alebo @)
sakona o sluzbéch zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchédzal o zamestnanie™)
vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenc; tri mesiace alebo znevyhodnenjch
uchédzatiov o zamesinanie podfa §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urdith doby,
ak pracovny pomer je dohodnuty pajmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného asu v niZdie uvedene] tabulke podfa charakteristiky pracovnych miest:

Predpokladani
Profesia do:fd?:‘f; na Doba Predpokladand |  celkovd cena
Poiet (musi byt totoZnd K6ad Ditum dobu urkit ( poskytavania mesadind préce na
pyy | Sprofesiouuvedenon 3 ygegy vzniku uviest poset |, EF fspevka gelkovd cena jednotlivom
v budilce pracovnej 08" pracovného kalenddmych (v kql. prace na 1 PM PM
zmluve} pomeru mesiacoy) mesiacoch) oe) L)
stl. 6%sil, 7
atl. 1 st 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 sil. 7 stl. 8
Iny pomocny <
U | administrativny | 4419999 | 10202 | 9 mesiacov 5 595 5353
pracovnik e
Pracovaik na Sistenie ‘
2
2 verejriyeh 9613001 | 9009202 | 9 mesiacov 9 541 4360
prigstranstiey i

2) Predlozif tradu za ka?dého uchédzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zskonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuts mzda alebo plat nie je stitastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatePom potvrdent koépiu prihlsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné d6chodkové sporenie,

o/ podPa potreby i dalsie doklady, ktoré uri drad.

3) Dodriavar’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v salade so znenim &L 1L bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom préacu podta pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuth mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzadmi o zamestnanie v stlade s &l IL
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujl.

6) Predkladat uradu v silade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni
neskorsich predpisov majneskér do posledného kalenddrneho diia mesiaca nasledujiiceho
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po kalenddrnom mesiaci, v kiorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby azaroveti 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndlkiady na
dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na kiorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poisiné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
za vietkych zamestnancov. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplamd paska,
vratane dokladov oskutofnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne za vietkych zamestnancov
a vypisy z €t 2amestnévatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Ozndmit' pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dni ka%dd zmenn
dohodnutych pedmienck odo diia kedy skutolnost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tgjto dohody. Sudasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdentt képiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

8) 'V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamesindvatel méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzaom o zamestnanie z evidencie uchddzalov o zamestnanie tradu
s dodrZzanim podmienok podfa &l IL bod 1, ak sa s{radom nedohodne inak. Zaroveii
predloZit za kaZdého nového znevyhodneného uchiddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. IL. bod 2,

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr.
z ddvodu dlhodobej PN, materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel’ méZe na toto
pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Zéroveil predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovaé miesto doklady podFa &L I1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 Zakonnika prdce zamestnanea, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vriatitt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11} Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost, a to priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.,

12) UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
u&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondenf ich trvania. V pripade, ak zamestnédvatel' neumozni vykon kontroly a aunditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poslytnuté finanéné prosiriedky v plnej vyske v lehote do
30 kalendérnych dni odo diia, kedy skutodnost’ nastala.

13} Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v8asné vykonanie kontroly a poskytntf im pri jej vykone
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potrebnt: sifinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Uchovivat’ tlito dohodu vrdtane jej prloh a dodatkov a vietkjch dokladov tykajpicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku .

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost, efektivaost au¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero Sinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského fistw),
ktoré zahfiiajh aj zakézané ¥innosti, mdZe poskytniit' prispevok na ta oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakézané Sinnosti, zdrovelt sa zaviizuje, Z¢ ho nepouZije na iny tidel,
resp. na int Sinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

17) Dodrgiavat’ zdkon & 82/2005 Z.z. onelegélnej préci anelegilnom zamestnivani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIE.,
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovaf zamestnavatel'ovi mesaéne prispsvok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu vo vyike 80% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla &l. IL bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny price
vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za
prvy a¥? treti $tvrfrok kalendérneho roka, ktory predchédza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkove] thrnnej sume na vietky podporované PM,
najviac 18 353,79 €.

osl?:l::aniﬂ Predpokladani Max. Max. celliovy
Potet Kéd 4 n’: pevku mesalnd cena § 80 % CCP mesaénf prispevok na
PM | 1SCO - P v price zamestean viska jednotlivé PM
08" kalenddrnych zamestnanea en prispeviu (vE)
mesiacoch) vVE) (v€ ve) stl. 3*stl. 6
st stl.2 st 3 stl. 4 st 5 stl. 6 stl. 7
I 4419999 9 595 476 679,77 611793
2 | 9613001 9 541 432,80 679,77 617,93
Spolu max. prispevok na
vietiky PM 18 353,79
(ve€)

V{&ka prispevku sa po celt dobu trvania zévézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat zamestnivatelovi prispevok podfa &l 1L bod 1 na jeho GSet mesaCne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
flankn IL.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajiice] vety neplynie,
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ato aZz do skonenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za sledovany
mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L IL bod 6 dohedy, drad
prispevok podPa 1. IIL bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestndvatePovi jeden originl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich prediofenia. Za deii predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodérnost,
efektivnost’ a d€innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. z.
o rozpoctovych pravidldch verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niklady

1) Za oprévnené ndklady sa povaZuji len tie néldady, Itoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deii Ginnosti tejto dohody, boli skutone vynaloZené
zamestnavaiel'om a st riadne od6vodnens a preukazané,

2) Oprévnenym nékladom na Gidely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesio/a
z evidencie uchddzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené niklady musia byt doloZené udtovnymi dokladmi, ktoré zamestnivatel
predkladd vrozsahu podfa § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z.z oddtovnictve v zneni
neskorich predpisov.

4) Dohodnutd vySka prispeviu sa po celt dobu trvania zavizku nebude menif
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a fitinnost ich
powZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
li¢e]l pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbich zamestnanosti, zékon & 502/2001
Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor¥ich predpisov, zékon & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &,
394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd préavnickej osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rdmci pinenia podmienok dohody nepreuka¥e okrem oprévnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.
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4) Ditom vzmiku pracovného miesta u zamestndvatela na udely tejto dohody je deil
vzuiku pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu
do préce s uchadzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovne] zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendédrnych dnf od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

6) Zéavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finandnej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z.z. orozpoltovych pravidldch verejnej sprévy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov.

7) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom
pre vykon néslednej finantnej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny
a subjekt neubradi dlZnt% sumu do skonenia kontroly, Grad postupi materidl na spravne
konanie prisiuinej Sprdve finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR,
ktord je oprévnena ukladat’ avymahat odvod, pendle apokutu za porudenie finantnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpodtu.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Thto dohodu je moZné skendit’ na zéklade vzdjomnej pisomunej dohody GCastnikov tejto
dohody,

2) Utastnici dohody sa dojedndvajt, Ze opravnene poskytnuté a &erpané pinenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia Gdinnosti skonfenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) KaZdy udasinik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodun vypovedat, Vypovednd doba
je jednomesaénd a zalina plynif’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasiedujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohedy ze sirany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vrati’ na acet iradu vietky poskytnuié finanéné prostriedky deo 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobnéhe podania na firade.

4) Kazdy z ulastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruSeni
podmienck tejto dohody. Pre platmost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozmdmenie
o odstipeni dorudené drubému d&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tgjto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ Gradu poskytnuté
finanéné prosiriedky do 30 dni od nadebudnutia (&innosti odstipenia na (et firadu.

5) Za zdvainé porusenie podmienok tejio dohody sa povaZuje na strane zamesmavatela
kaZdé aj jednotlivé poru$enie povinnostf ustanovenych v &L 1. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
15,16, 17, vE. 1L vbode 2 aveL IV. bod 1,2, 3.

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka nérokn na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok V11,
Vieobeené a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dobode moZno vykonat' len pisomnym dodatkora k tsjto dohods
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklads pisomného naviha jednej zo stidn tgjto
dohody.

2) 'V kaZdom pisomnom styku uwvédzat’ ¢islo 4sjto dohody.

"

3) Privne wvzfahy vyslovme neupravené touto dohodon sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika (zékon &, 40/1964 Obéiansky zdkomnik v znenf neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi prdvaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

_ 4) Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvaymi stranami.
Utinnost’ této dohoda nadobida ditom 01.10.2015, pokial’ bola najneskdr pred ditom jsi
Ucinnosti zversjnend v zmysle platnych pravnych predpisov Slovenske republiley.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v désledkn jeho rozporu
prévnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v tokom pripade
zavazujli bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradif neplatné ustanovenie platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany 08zl a obsah sledovany touio
dohodon.

6) Utinnost dohody skondi splnenim zdvizkov Gastnikov dohody, alsbo spbsobom
uvedenym v €. VL bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstiipeniu od dohody podPa &lanku VI,
bod 4. Ustanovenia, zktorych povahy vyplyva, ¥e maju ostat v platnosti a tidinnost i po
zéniku tejto dohody, najma ustanovenia tjkajtice sa povinnosti uchovévat’ listiny a podidady,
vykonévat' kontrolu a vrtit' prispevok, ostdvaji tymto nedotlmts,

7) Zamestdvatel' stihlasi so zverejnenfm widajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finandného prispevi.

8} Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z Itorgch trad obdr¥ dva rovnopisy
a zamestnavatel obdv# jeden rovnopis.

9) Ukastnici dohody vyhlasujli, Ze sii oprévneni tito dohodu podpisaf, e si ju riadne
a dbsledne preéitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a§¢ nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Ziline diia

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ing. Milan Laurendik Ing. Viadisiir Gavidk
fStatutdrny zastupca/ povereny riadenim

Dohoda &. 30/§50j/NS 2015



